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Introduccién
Asesoria Gordobil Trebeki es una asesoria establecida en Sodupe (Giiefies) desde el afio 1994,
que ofrece servicios de asesoria a todo tipo de empresas, personas auténomas y fisicas.

Nos responsabilizamos con la mayor profesionalidad y seriedad del cumplimiento de todas las
obligaciones formales de nuestros clientes en materia fiscal, laboral, contable y juridica-

mercantil.

Nuestro principal valor afiadido para nuestros clientes consiste en servir de apoyo técnico y
estratégico para la mejor toma de decisiones.

Gracias al crecimiento empresarial de la asesoria, se ha ido incorporando personal
especializado con experiencia, aportando su compromiso a nuestro Propésito: Acompafiar y
Apoyar las actividades de nuestros clientes con la mas eficiente y eficaz metodologia
de servicios.

¢Como trabajamos y quiénes somos?

» (Calidad: Nuestro equipo esta formado por personal titulado que aporta a la
organizacién un largo recorrido profesional, garantizando un servicio de alta calidad.

e Confianza: Ofrecemos un trato cercano e individualizado a nuestros clientes, poniendo a
su disposicién a un asesor conocedor de toda su casuistica.

» Experiencia: Nuestra asesoria cuenta con una trayectoria empresarial de mas de 20 afios
en el asesoramiento a auténomos y Pymes.

Servicios

Ofrecemos asesoramiento integral en materia fiscal, laboral y contable, asi como gestion
patrimonial y empresarial.

Nuestros clientes son particulares, autdnomos, empresas de diversos sectores, por los que
trabajamos y optimizamos sus recursos.

e Asesoria fiscal

e Asesoria Laboral
e Asesoria contable
e Mercantil

e Asesoria Juridica

e Subvenciones




Nuestras pautas de conducta

Respeto a la legalidad, derechos humanos y a los valores éticos

ASESORIA GORDOBIL TREBEKI asume el compromiso de actuar siempre de acuerdo con la
legislacion vigente, con el Sistema Normativo interno establecido con las practicas éticas
internacionalmente aceptadas con respeto a los derechos humanos y las libertades.

Respeto a las personas

ASESORIA GORDOBIL TREBEKI rechaza cualquier manifestacion de acoso fisico, psicologico,
moral o de abuso de autoridad, asi como cualquier otra conducta que pueda generar un
entorno intimidatorio u ofensivo con los derechos de las personas.

Desarrollo profesional e igualdad de oportunidades

ASESORIA GORDOBIL TREBEKI promueve el desarrollo profesional y personal de todas las
personas que prestan sus servicios, asegurando la igualdad de oportunidades a través de sus
politicas de actuacion.

Cooperacion y dedicacién

ASESORIA GORDOBIL TREBEKI propicia un entorno de cooperacion y trabajo en equipo para un
mejor aprovechamiento de todas las capacidades y recursos.

Seguridad y salud en el trabajo

ASESORIA GORDOBIL TREBEKI impulsa la adopcién de politicas de seguridad y salud en el
trabajo y adopta las medidas preventivas establecidas en la legislacion vigente, y vela en todo
momento por el cumplimiento normativo en esta materia.

Uso y proteccion de los activos

ASESORIA GORDOBIL TREBEK] pone a disposicion de sus personas los recursos necesarios para el
desempeiio de su actividad profesional, y se compromete a facilitar los medios para la
proteccion y salvaguarda de los mismos.




Corrupcién y soborno

La corrupcién y el soborno aparecen cuando las personas hacen uso de practicas no éticas para
la obtencion de algtin beneficio para la organizacion o para ellos mismos. La corrupcion y el
soborno son una de las categorias de fraude.

ASESORIA GORDOBIL TREBEKI se declara contrario a influir sobre la voluntad de personas ajenas
a la compaiiia para obtener algiin beneficio mediante el uso de practicas no éticas. Tampoco
permitird que otras personas o entidades puedan utilizar esas practicas con sus personas.

Pagos irregulares y blanqueo de capitales

ASESORIA GORDOBIL TREBEK| establece politicas para prevenir y evitar en el transcurso de sus
operaciones la realizacion de pagos irregulares o blanqueo de capitales con origen en
actividades ilicitas o delictivas.

Imagen y reputacion corporativa

ASESORIA GORDOBIL TREBEKI considera que uno de los elementos basicos que contribuyen a st
imagen y reputacion corporativa es el establecimiento de relaciones de ciudadania responsable
en aquellas comunidades en las que desarrolla su actividad.

Lealtad a Ia empresa y conflicto de intereses

Los conflictos de interés aparecen en aquellas circunstancias donde los intereses personales de
las personas, de forma directa o indirecta, son contrarios o entran en colisién con los intereses
de la organizacién, interfieren en el cumplimiento recto de sus deberes y responsabilidades o les
involucran a titulo personal en alguna transaccion u operacidén econdémica de la compaiiia.

ASESORIA GORDOBIL TREBEKI considera que la relacion con sus personas debe basarse en la
confianza que nace de unos intereses comunes.

Tratamiento de la informacién y del conocimiento

ASESORIA GORDOBIL TREBEKI considera la informacion y el conocimiento como uno de sus
activos principales e imprescindibles para la gestion organizaciones/ corporativa, por lo que
deben ser objeto de una especial proteccion.

e ~Declara la veracidad de Ia informacién como principio bdsico en sus actuaciones, por lo que las
< " personas deben transmitir de forma veraz toda la informacién que tengan que comunicar,
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tanto interna como externamente, y en ningtin caso proporcionaran, a sabiendas, informacién
incorrecta o inexacta que pueda inducir a error al que la recibe.

Relaciones con los clientes

ASESORIA GORDOBIL TREBEKI asume, lidera e impulsa el compromiso con la calidad, facilitando
los recursos necesarios para alcanzar la excelencia y estableciendo las medidas apropiadas para
asegurar que la politica de calidad sea practicada por todas las personas de acuerdo con estos
principios.

Relaciones con los socios

El propésito de ASESORIA GORDOBIL TREBEKI es la creacion continua de valor para sus socios,
por lo que se compromete a proporcionar informacion objetiva, transparente, adecuada y
oportuna sobre la evolucién de la compafiia y bajo condiciones de igualdad para todos sus
socios. De igual manera, ASESORIA GORDOBIL TREBEKI se compromete a desarrollar las bases
necesarias para la participacion de sus socios en las decisiones que les corresponden.

Relaciones con la comarca, empresas colaboradoras y proveedores

ASESORIA GORDOBIL TREBEKI considera a sus proveedores y organizaciones colaboradoras
parte indispensable para la consecucion de sus objetivos de crecimiento y de mejora de la
calidad de servicio, entendiendo que el marco geografico que posibilita esto, es la comarca de
Enkarterri, buscando establecer con dichas entidades relaciones basadas en la confianza y el
beneficio mutuo.

Respeto al medio ambiente

El respeto y proteccion del medio ambiente mediante el establecimiento de un sistema de
gestion ambiental, adecuado a las actividades que se realizan y al contexto de la organizacion, de
modo que permita minimizar el impacto sobre el entorno.

La Politica Medioambiental esta abierta para la participacién activa de todo el personal y para
incluir las sugerencias de mejora propuestas por nuestras personass, con objeto de fomentar la
mejora continua.

Realizamos una evaluacion periddica anual de los efectos medioambientales derivados de
nuestra actividad, a efectos de mantenimiento y mejora continua de La Politica Medioambiental
y revision periddica de los objetivos y metas establecidos, dentro del marco de actuacion de las
- buenas practicas medioambientales, conocidas y asumidas por las personass de ASESORIA
~ GORDOBIL TREBEKI.




La eficiencia econdmica y la viabilidad a largo plazo de la organizacién, ligadas al principio de
desarrollo sostenible, integrando los requisitos ambientales en las actividades realizadas por la
organizacoin, fomentando para ello el uso de tecnologias, procesos y métodos de actuaciéon
respetuosos con el medio ambiente.

ASESORIA GORDOBIL TREBEKI define objetivos y metas concretas y mensurables para los que
define un programa ambiental, siendo revisables segtin su consecucion al menos una vez al afio.




POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Desde la Direccion de ASESORIA GORDOBIL TREBEKI, afirmamos nuestro compromiso ético en
todas nuestras areas de gestion. Este compromiso integra tanto los valores que hemos adoptado
como propios, como nuestra mision y vision de la organizacion.

Reiteramos nuestro compromiso de respetar en todo momento la dignidad de las personas y de
preservar el entorno, contribuyendo al bien comun en beneficio de nuestros principales grupos
de interés como son colaboradores, clientes, personal, proveedores, sociedad, gobierno, medio
ambiente, etc.

De este compromiso se deriva nuestra Politica de Responsabilidad Social Corporativo, que
regulara el Sistema de Gestion Etica de la organizacion:

Cada persona de ASESOR{A GORDOBIL TREBEK! se compromete a tener estricto
cumplimiento de la legalidad vigente, evitando cualquier conducta que no sea
éticamente aceptable y que no se base en criterios de integridad moral.

La organizacion rechaza cualquier practica corrupta, en especial, los sobornos. Todas las
personas de la organizacién se comprometen a informar de cualquier practica corrupta
de la que se tenga conocimiento. De este modo, esta informacion serd llevada al Equipo
de Coordinacion.

Debe existir transparencia, integridad y confidencialidad en las relaciones que se den en
la organizacion, para ellos ASESORIA GORDOBIL TREBEKI, se compromete a informar a
todas las personas de la organizacién de la situacién real de la misma, y todas las
personas de la organizacién estan obligadas a respetar la confidencialidad y a manejar
esta informacién con la maxima cautela preservando su integridad y disponibilidad.

Informacién sobre el compromiso ético de la organizacién a los clientes a través del
documento de contratacién y en la prestacion de servicios orientados a satisfacer la
mision establecida por ASESORIA GORDOBIL TREBEKI.

Exigencia a las organizaciones colaboradoras, contratistas o proveedoras del
cumplimiento de la legislacién en materia ambiental y social. Esta exigencia se
materializara a través de la politica de compra y contratacion de bienes y servicios.

Desarrollo de los principios del Sistema de Gestion Etica en todas las areas de actividad
de la organizacion, con objetivos y programas de actuacion concretos de caricter
periddico. Seran complementarios a las demas politicas, especialmente con la de calidad,
medioambiente, prevencion de riesgos y gestion de los recursos humanos.

Establecimiento, por parte de la organizacion, de mecanismos de seguimiento del
sistema de gestion ética, basado en el autocontrol, y en la utilizacion de procedimientos
de atribucion de responsabilidades y supervision de la gestion.

Utilizacion eficiente de los recursos, tales como el agua o la energia, minimizando su
consumo, la generacion de residuos y los niveles de contaminacion e impacto.

Apoyo de la adopcion de compromisos especificos de mejora ambiental y social
continuia sobre la base de la implantacion de programas, certificacion y auditoria
periddica del sistema de gestion ética de la organizaicon.

Implantacién de medidas para la formacion, sensibilizacic'n] y motivagic}n las personas
que prestan sus servicios en la organizacionde ASESORIA GORDOBIL TREBEKI. Se
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ratifica el compromiso de la organizacion con la gestion ética de los recursos humanos,
basada en el cumplimiento de la normativa laboral y de prevencion de riesgos, la
garantia de igualdad en la seleccion y tratamiento del personal, sin diferencia de sexo,
grupo étnico o cualquier otra condicion social, la adopcion de medidas de conciliacion
delavida laboral y familiar y la atencidén a sus necesidades y satisfaccion de sus

compromisos.

La Direccion de ASESORIA GORDOBIL TREBEKI hace suya esta politica y se compromete a
impulsarla, y transmitir dicho compromiso a todas las partes interesadas.
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POLITICA MEDIOAMBIENTAL

Todas las personas de ASESORIA GORDOBIL TREBEKI son conscientes de que hoy en dia no
puede considerarse ninguna actividad empresarial sin tener en cuenta la importancia de la
satisfaccion del cliente, tanto desde el punto de vista del receptor del servicio como de que éste
forma parte del resto de la sociedad, la cual directa o indirectamente se ve afectada por la
incidencia del citado servicio en el medio ambiente y la naturaleza.

Desde este punto de vista el desarrollo econémico ha de ser equilibrado, ofreciendo en todo
momento un servicio acorde con lo demandado por el cliente y aprovechando racionalmente
por un lado las fuentes de energia y las materias y controlando por otro las emisiones y residuos
contaminantes generados, permitiendo cubrir las necesidades actuales pero sin agotar los
recursos y todo ello sin perder la perspectiva de cudles son las necesidades y requerimientos del
cliente y procurando su maxima satisfaccion.

Para conseguir este objetivo, ASESORIA GORDOBIL TREBEKI ha definido una Politica
Medioambiental

Esta politica Medioambiental implantada por ASESORIA GORDOBIL TREBEKI se apovaen el
cumplimiento de los siguientes principios:

e La proteccién del Medio Ambiente es un factor determinante en el desarrollo de nuestra
actividad.

» Trabajar de forma respetuosa con el medio ambiente y cumpliendo siempre los
requisitos legales medioambientales que nos son de aplicacién por razén de la actividad
desarrollada y de la ubicacién geografica.

Cumplir los requisitos medioambientales voluntariamente asumidos.
La minimizacion de los efectos medioambientales producidos como consecuencia de la
actividad que desarrollamos en nuestras oficinas y en otros emplazamientos.

* LaPolitica Medioambiental est4 abierta para la participacion activa de todo el personal y
para incluir las sugerencias de mejora propuestas por nuestros empleados, con objeto
de fomentar la mejora continua.

Conseguir la satisfaccion del cliente.

* En nuestros principios de actuacion prevalecen los criterios de prevencion frente a los
de correccion.

o  ASESORIA GORDOBIL TREBEKI mantiene sensibilizados y concienciados a todos las
personas que prestan sus servicios en la organizacion.

» Realizamos una evaluacién periédica anual de los efectos medioambientales derivados
de nuestra actividad, a efectos de mantenimiento y mejora continua de La Politica
Medioambiental y revision periddica de los objetivos y metas establecidos, dentro del
marco de actuacién de las buenas practicas medioambientales, conocidas y asumidas
por las personas que prestan sus servicios en ASESORIA GORDOBIL TREBEKI.

 laPolitica Medioambiental se integra en la gestion global de Ia organizacion:

o  ASESORIA GORDOBIL TREBEKI define objetivos y metas concretas y mesurables para los

que define un programa ambiental, siendo revisables segiin su consecucién al menos

una vez al aio.

Documentar, implementar y mantener al dia la politica medioambiental de Ia empresa,

asi como comunicarla a todas las personas que prestan sus servicios en la organizacion.




e ASESORIA GORDOBIL TREBEKI tiene a disposicion de todos sus clientes y del piiblico en
general su Politica Medioambiental, siguiendo con el compromiso empresarial de
transparencia que ya sigue.

Dentro de nuestra oficina nos comprometemos a llevar a cabo acciones para reducir nuestro
impacto en el medio ambiente a través de medidas de eficiencia energética, como el cambio a
iluminacion LED en la oficina, la reduccion de uso de papel al digitalizar la forma de trabajar
evitando imprimir documentos y separando residuos y reciclaje de papel en la oficina.
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POLITICA DE GESTION DE PERSONAS

La plantilla de ASESORIA GORDOBIL TREBEKI est4 formada en su gran mayoria por mujeres, del
mismo modo se garantiza que toda la plantilla reciba el mismo salario en igualdad de puestos.

Dentro de la asesoria se llevan a cabo medidas de conciliacién propuestas por parte de las
personas que alli trabajan tales como: jornada intensiva durante los meses de verano,
flexibilidad de horario en situaciones de necesidad y adelantar fa hora de salida.

Valores
Los valores fundamentales son el respeto, el didlogo y la cercania.

Responsabilidades

ASESORIA GORDOBIL TREBEKI asegurara que todas las prestaciones de servicios estaran basadas
en el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Legislacion vigente (en materia laboral,
social, de prevencion de riesgos laborales y cualesquiera otras areas reguladas por el derecho
positivo vigente). Las relaciones con representantes de los/as personas/ as estaran marcadas por
el didlogo y la colaboracién, a fin de contribuir al objetivo comtin y primordial de crear valor y
rentabilidad econdmica como objetivo empresarial prioritario.

Procurara a sus personas, dentro del régimen de contratacién por cuenta ajena de la Seguridad
social o subcontratados, los siguientes aspectos:

* laformacién y capacitacion adecuada y necesaria para el desempefio de su funcion.

 La compatibilidad de sus propios fines con la vida familiar y circunstancias personales de
las personas que la integran.

¢ Unambiente distendido y de compafierismo que genere la integracidn de todo su
personal.

e La prestacion de especial atencién a las situaciones de discriminaciéon o acoso sexual,
profesional o moral.

* La concienciacién e implicacion de las personas en temas de ética, calidad, higiene,
seguridad, psicosociologia, ergonomia, medio ambiente y responsabilidad social.

e Una comunicacién abierta siendo receptiva a las preocupaciones de los demds y
proporcionando informacion de modo que su personal se sienta motivado y participe
de la empresa y de sus logros.

e Unos valores compartidos y una cultura de confianza y asuncion de responsabilidades
que fomenten la implicacién de las personas.
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CONCILIACION VIDA LABORAL Y PERSONAL

Desde ASESORIA GORDOBIL TREBEKI, apostamos por la conciliacién de la vida laboral y familiar
de nuestras personas, a través de medidas para hacer compatible la excelencia profesional y la
calidad de vida de nuestra plantilla.

Tanto nuestra Politica de Responsabilidad Social como de Gestion de Personas, se enfocan en
crear un marco favorable de relaciones laborales basadas en la igualdad de oportunidades, la no
discriminacion y el respeto a la diversidad.

Las politicas de conciliacion en la empresa ayudan a mejorar el compromiso y la motivacion de
las personas, y contribuyen a que el entorno de trabajo sea estable y que la productividad
mejore, poniendo el foco en la productividad y la eficiencia.

Nuestras iniciativas:
o Flexibilidad horaria de entrada y salida, con turnos rotatorios
¢ Jornada continua los viernes
e Jornada continua en verano
» Libertad para disponer de vacaciones (en coordinacion con el resto de la plantilla)
o Sefacilita la formacion en horario laboral
e Opcion de teletrabajo 2 dias a la semana
o Dias de libre disposicion
¢ Permiso de maternidad y paternidad

e Permisos médicos

Las medidas que tenemos implantadas han sido consensuadas con todas las personas teniendo
todas ellas una copia a su disposicién
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